
                                     

Oberarzt für Kinder- und Jugend-Lungenheilunde (m/w/d) 

Wir sind:  

Das Klinikum Stuttgart steht für internationale Spitzenleistungen in Krankenversorgung, klinischer 

Forschung und Lehre, sowie für innovative und sichere Diagnostik, Therapie und Prävention. Wir sind 

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen und als hochmo-derner Maximalversorger 

eines der größten Klinika landesweit. 

Unser Zentrum für Angeborene Lungenerkrankungen mit Christiane Herzog Transitions-Zentrum 

betreut rund 300 Patienten mit Mukoviszidose und angeborenen Lungenerkrankun-gen. Durch die 

enge Zusammenarbeit u.a. mit unserer Kinderkardiologie und Intensivmedizin (inkl. EMAH- und 

ECMO-Zentrum), unserer großen Neonatologie und dem größten Kinder-HNO-Schwerpunkt 

landesweit ist die Arbeit bei uns vielseitig, hochinteressant und stimulierend. 

Im Rahmen der Expansion unseres Teams bieten wir ab sofort eine attraktive OA-Position mit 

Vertretung des Leitenden Arztes und Möglichkeit zum Erwerb der Zusatzweiterbildung 

„Allergologie“.  

Ihr Profil: 

• Approbation / Berufserlaubnis gem. § 10 BÄO, sehr gutes Deutsch (C1-Niveau Medizin) 

• Begeisterung für Pneumologie & Allergologie, Facharzt Kinder – und Jugendmedizin 

• Abgeschlossene Weiterbildung Kinder- und Jugend-Pneumologie 

• Erfahrungen mit der Versorgung chronisch Kranker / Mukoviszidose werden begrüßt  

• hohes Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

• patientenorientierte, kontaktfreudige und kollegiale Persönlichkeit 

• Bereitschaft, sich für die Weiterentwicklung der multiprofessionellen Teams in der Klinik zu 

engagieren  

 

Ihre Aufgaben: 

• Betreuung ambulanter und stationärer Patienten mit Schwerpunkt Pneumologie, 

Allergologie, Infektiologie und Immunologie 



• Teilnahme am oberärztlichen Rufdienst 

• Supervision der Assistenz- bzw. Fachärzte 

 

Unser Angebot: 

• Arbeiten und leben in einer attraktiven pulsierenden Metropolregion 

• Mitarbeit in einem motivierten und gut organisierten Team 

• wertschätzende und kollegiale Kooperation mit allen Abteilungen am Standort 

• ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet 

• innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• bei Interesse besteht die Möglichkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten 

• zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

• zusätzliche finanzielle Leistungen, z.B. Zuschuss zum Nahverkehrsticket 

• betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportangebote, Essen im Betriebsrestaurant  

• wir sind seit 2008 als familienfreundliches Unternehmen „beruf & familie“ zertifiziert; 

Kitaplätze und Ferienbetreuung, Wiedereinstiegsseminare  

Ansprechpartner für Rückfragen:  

Für Fragen und Informationen steht Ihnen der Leiter des Zentrums für Angeborene 

Lungenerkrankungen Herr Prof. M. Rose  zur Verfügung (0711-278-55410). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen gerne per E-Mail: m.filipovic@klinikum-stuttgart.de   

Wir bitten um Verständnis, dass wir aus ökologischen Gründen die Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. 

 


